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Couirs du jou

Cette formation répond a un besoin identifi¢
d’une technicité affirmée dans le domaine
du management et de 'administration du
travail, couplée avec des compétences
organisationnclles. La formation concilie
les impératifs professionnels et les exigences
d’ordre académique. Les ¢tudiants et
professionnels sont assurdés en choisissant la
LPAT CRADATde suivre un programme
(d’excellence reconnu et distingué par les
entreprises et administrations. Avee des
supports et outils innovants, des promotions
de 30 participants maximum, I’équipe
pédagogique accompagne chaque ¢tudiant
dans les challenges & mener durant deux
semestres.

L’admission se fait a travers unc sélection
des candidatures en septembre par le
Conscil Scientifique.

COUT DE LA FORMATION :

1.325.000FCFA payable comme suit :
“Frais d’¢tude de dossier : 25.000FCFA
(D¢s le dépot du dossier)

“Frais d’inscription : 100.000FCFA(D¢s la
publication des résultats)

“Premiére tranche : 750.000(D¢s la publica-
tion des résultats)

“Deuxi¢me tranche : 450.000 (Janvier 2027)
Assurance Maladic : 600 000 FCFA pour les
¢tudiants Ctrangers.

OPTIONS :

- Gestion des Ressources Humaines
- Sécurité Sociale

- Gestion des Risques Professionnels

CRITERES D’ADMISSION AU PROGRAMME :

Bac+2 en gestion, droit, ¢conomie, psycholo-
gie, sociologic ou de tout autre diplome
reconnu ¢quivalent (BTS, DUT, DEUG,
DSEP, Licences).
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ANNEE DE SORTIE :

La formation est sanctionnée par un
diplome de Licence Professionnelle en
Administration respectivement avee
option Gestion des Ressources
Humaines, Gestion des Risques
Professionnels ct Sécurité Sociale.

DEROULEMENT DE LA FORMATION :

La formation d’une durée de 12 mois st
organisée cn deux semestres (semestres S et
6) avee deux mois de stage pratique.

ACCESSIBLE EN : Cours du jour ¢t du soir

La Fiche d’inscription est téléchar-
geable sur www.cradat.cm

COMPOSITION DU DOSSIER

Le dossier de candidature doit compor-
ter les picees suivantes :

1- Unc demande motivée et signée du
candidat

2- Un curriculum vitae du candidat

3- Une copie certifiée conforme du
diplome d’admission ou éventucllement
certificat de scolarité

4- Un extrait d’acte de naissance

5- Quatre photos d’identité

6- Un certificat médical

7- Une attestation de service fait le cas
échéant

8- Unec lettre de recommandation et/ou de
prisc en charge du candidat par
I’employcur ou 'organisme de financement
ou ¢ventucllement du parent

9- Unec copie de regu du réglement des
frais d’¢tudes de dossier dont le montant est
fixé a la somme de 25 000 FCFA.

Les dossiers de candidatures doivent étre
déposés au seerétariat du Dirvecteur
Général du CRADAT.

Pour plus d’informations relatives aux offres :
www.cradat.cm
B.P. : 1055 Yaoundé-Cameroun

Immeuble siége
: (237) 693 74 87 07 / 696 74 82 08
E mail cradatcontact@yahoo fr

POINTS CLES DE LA FORMATION

Tronc commun
Outils de gestion I
Outils de gestion 11
Méthodologie
Stage

Rapport de stage

OPTION SECURITE SOCIALE

Base en sécurité sociale 1

Introduction a la sécurité sociale

Action sanitaire et sociale

Organisation et fonctionnement des caisses

g africaines de sécurité sociale
Convention internationale de sécurité sociale

Base en sécurité sociale II
Contréle médical
Recouvrement
Assurance maladic

Le contenticux de la sécurité sociale

Base en sécurité sociale III

~ Assurance vicillesse

Accident du travail et maladies profession-
nelles

Prestations familiales

OPTION GRH

Administration du personnel et de Ia | ale
Recrutement et gestion des carri

Performances et systéme de rémunérauon

Développement des compétences et forma-

tion

Prévoyance et développement social

Gestion des compétences et mobilité

OPTION GRP

Organisation et management des systémes
de SST

Droit et réglementation du SST

Risques professionnels

Médecine du travail et maladies profession-
nelles

Protection sociale

Normes, outils et techniques de controle
Qualité, Sécurité et Environnement au
Travail

Outils de SST
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Le CRADAT est une institution africaine commue de 18 Etats-membres:Bénin, Burkina
Faso, Burundi, Cameroun, Republique Centrafricaine, Congo, Céte d’lvoire, Djibouti,

Gabon, Guinée, Mali, Mauritanie, Niger, R.D Congo, Rwanda, Sénégal ,Tchad, Togo



