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La transformation digitale RH touche
depuis plusieurs années tous les métiers des
RH : recrutement, rémunération, forma-
tion, communication, gestion des contrats,
gestion des carriéres, ... Le CRADAT vous
propose a partir d’Octobre 2026, une
formation sur mesure adaptée aux muta-
tions numériques de la fonction RH. Ce
parcours de formation Digitale GRH
apporte une solution innovante et, constitue
une réelle plus-value dans un environne-
ment en constante évolution.

En acquérant de solides compétences dans
ce domaine en pleine expansion, la LPDig-
GRH du CRADAT, offre de multiples et
diverses opportunités pour se démarquer
sur le marché du travail. Elle est la clé de
réussite pour les potentiels et actuels
professionnels des RH qui souhaitent
relever les défis liés aux nouvelles réalités
de la GRH et de I’emploi.

Avec des experts et professionnels de haut
niveau, I’admission se fait sur étude de
dossier. La formation est sanctionnée par
un diplome de niveau BAC+3 de Licence
professionnelle digitale GRH.

COUT DE LA FORMATION :

1850 000 FCFA payable comme suit :

“ Frais d’étude de dossier : 50 000 FCFA
(Dés le dépot du dossier)

“ Frais d’inscription : 600 000 FCFA (Dés
la publication des résultats)

“Premiére tranche : 750 000 FCFA (Dés la
publication des résultats)

“ Deuxiéme tranche : 450 000 FCFA (31
janvier 2027)

Assurance Maladie : 600. 000 FCFA pour
les étudiants hors du pays siége
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IGITALE GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

CRITERE D’ADMISSION AU PROGRAMME :

Bac+2en gestion, droit, informatique,
sociologie ou de tout autre diplome
reconnu équivalent (BTS, DUT,
DEUG, DSEP).

La formation d’une durée de 12 mois
en cours du jour et en cours du soir
avec 02 semestres et 02 mois de stages
pratiques. La Fiche d’inscription est
téléchargeable sur www.cradat.cm

COMPOSITON DU DOSSIER :
Le dossier de candidature doit com-
porter les pieces suivantes :

1. Une demande motivée et signée du
candidat

2. Un curriculum vitae du candidat
3. Une copie certifiée conforme du
diplome d’admission ou éventuelle-
ment certificat de scolarité

4. Un extrait d’acte de naissance

5. Quatre photos d’identité

6. Un certificat médical

7. Une lettre de recommandation
et/ou de prise en charge du candidat
par I’employeur ou I’organisme de
financement

8. Une copie du recu de réglement des
frais d’études de dossier .

Les dossiers de candidatures doivent

étre déposés au secrétariat du Direc-
teur Général du CRADAT.

Pour plus d’informations relatives aux offres :
www.cradat.cm
B.P. : 1055 Yaoundé-Cameroun

Immeuble siége
Tél. : (237) 693 74 87 07 / 696 74 82 08
E-mail :cradatcontact@yahoo.fr
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POINTS CLES DE LA FORMATION

Tronc commun
Outils de gestion
Option DIGITALE GRH

-Transformation digitale des
entreprises et des Ressources
Humaines

-Formation professionnelle a ’ére
du Digital

-Recrutement a I’ére du digital
-Pratiques de paie, fiscalité et
sécurité sociale a ’ére du digital
-Management 3.0 RH
-Marketing RH digital

-Gestion des carriéres a I’ére du
digital

-Communication digitale
-Réseaux sociaux, plateformes et
GRH

-Droit du travail a ’ére du digital
-Relations professionnelles a I’ére
du Digital

-Droit de 'informatique et des
nouvelles technologies

-QVT al’ére du numérique
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Le CRADAT est une institution africaine commue de 18 Etats-membres:Bénin, Burkina
Faso, Burundi, Cameroun, Republique Centrafricaine, Congo, Cote d’lvoire, Djibouti,

Gabon, Guinée, Mali, Mauritanie, Niger, R.D Congo, Rwanda, Sénégal, Tchad, Togo



